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(fair−NEWS) − Der Personalmitarbeiter muss auf alles vorbereitet sein, sei es Abwehr von
Headhunting oder moderne Mitarbeiterführung. Daher bietet die FORUM Institut für Management
GmbH in diesem August ein Veranstaltungsprogramm an, bei welchem für jeden Personaler das
Richtige dabei ist.

Am 19. August 2008 geht es so zum Beispiel in Köln um das Thema "Abwehr von Headhunting".
Dr. Wolfgang Fell, Fachanwalt für Arbeitsrecht aus Düsseldorf, und Dr. Klaus Kindler, Director
Business HR Vodafone D2 GmbH aus Düsseldorf, sprechen Themen wie Loyalitäts− und
Verschwiegenhei tspf l ichten,  Rechte des Headhunters,  Vertragsstrafenabrede und
Reaktionsmöglichkeiten des Unternehmens an.
"Das Direktionsrecht des Arbeitsgebers" ist hingegen am 20. August 2008 in Frankfurt das Thema
von Dr. Heinz Auerbach, Rechtsanwalt aus Kronberg. Er spricht zum Beispiel die Themen
Regelungen zum Entgelt, Versetzungsklauseln sowie die Änderungskündigung an.

Fast zeitgleich geht es am 22. August in Heidelberg um die "Psychologie für Personaler". Prof. Dr.
Bernd Glazinski, Vorstandsvorsitzender MSA AG und Direktor des Instituts für Angewandte
Managementforschung in Köln, geht in seinem Vortrag auf die Kommunikation in Beurteilungs−,
Feedback− und Konflikgesprächen, Führung und Motivation, Verhandlungssituationen sowie die
Gestaltung von Changeprozessen ein. Dieses Themengebiet und noch weitere Schwerpunkte
werden auch bei der 2−tägigen Veranstaltung "Moderne Mitarbeiterführung für Personaler" am 26.
und 27. August, die auch von Prof. Dr. Glazinski geleitet wird, angesprochen. Ziel soll es sein, eine
typengerechte, professionelle und erfolgreiche Mitarbeiterführung zu betreiben.

Mit "Personalmarketing und −recruiting" befasst sich eine 2−tägige Veranstaltung, die am 25. und
26. August 2008 in Heidelberg stattfindet. Klaus Lütkemeier, Personalmanagement / Leiter
Recruiting &Consulting der Phoenix Contact GmbH &Co. KG, geht auf Themen wie die
Unternehmensmarke am Arbeitsmarkt präsentieren, interne und externe Beschaffungswege,
Medien− und Kosten / Nutzen−Vergleiche oder Talentprogramme ein.

Weitere Informationen zu den oben genannten Veranstaltungen erhalten Sie im Internet unter
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www.forum−institut.de oder direkt bei Frau Simone Zeissig (s.zeissig@forum−institut.de).
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· Unternehmensinfo
Die 1979 in Heidelberg gegründete FORUM Institut für Management GmbH ist eine internationale
Institutsgruppe, die sich mit der Weiterbildung von Fach− und Führungskräften der Wirtschaft
befasst. Für die hohe Qualität der Seminare und Fachtagungen garantieren: Erstklassige
Referenten, aktuelle Themen, hochwertige Seminarunterlagen und qualifizierte Betreuung vor Ort.
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